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Gransdragning personligt forskrivna hjalpmedel och
personalstodjande utrustning (arbetstekniska hjalpmedel ATH)

Inledning

Begreppet arbetstekniskt hjalpmedel (ATH) och forhallningssatt har diskuterats under manga ar inom
kommun och landsting.

Diskussionen har handlat om

-var gar gransen mellan arbetstekniska hjalpmedel (ATH) och personligt forskrivna hjalpmedel?

-hur forhaller forskrivare sig till krav fran arbetstagare utifran arbetsmiljélagen?

-vem ansvarar for att férse personal med ATH?

-vem skall bekosta ATH?

-vem ansvarar for att utrustningen bestalls, introduceras, underhalls?

Nar det géller personliga hjalpmedel som samtidigt anvands av assisterande personal har
diskussionen handlat om

-vad ar godtagbar niva pa ett personligt hjalpmedel vid en forskrivning?

-hur tydliggora de olika organisationernas ansvar for sakerheten i anvandandet av hjalpmedilet?

-hur tydliggora férskrivarens ansvar och assisterande personals ansvar vid introduktion av personligt
hjalpmedel?

-vems ansvar ar det att fortidpande informera personal nar det ar manga personer som assisterar
brukaren, och nar personalomsattningen ar hég?

Behandling av begreppet "arbetstekniskt hjalpmedel” regering och riksdag

Fragan om arbetstekniska hjalpmedel har behandlats pa riksniva i bla hjalpmedelsutredningen fran
2005. Dar foreslogs att behov av hjalpmedel alltid ska behandlas som en forskrivning enligt Halso-
och sjukvardslagen

| propositionen "Personlig assistans mm —atgarder for 6kad kvalitet och trygghet” fran februari 2010
har fragan om arbetstekniska hjalpmedel annu en gang handlagts pa riksniva.

Anledningen ar att vissa landsting, daribland Vasterbotten, havdat att anvandandet av vissa
hjalpmedlet ar av arbetsteknisk karaktar, och att ansvaret for dessa ar arbetsgivarens med hanvisning
till arbetsmiljdlagen. Konsekvensen av resonemanget har lett till att vissa hjalpmedel inte férskrivits
som personligt hjalpmedel och att hanvisning skett till arbetsgivaren. | de fall brukaren sjalv eller ett
litet assistansbolag varit arbetsgivare har ekonomiska majligheter saknats for att svara for inkopen. Pa
sa satt begransas brukarens majlighet att valja assistans.

Regeringen har darfér i enlighet med LOKA-rapporten, Hjadlpmedelsutredningen och
Riksforsakringsverkets regler for assistansersattning beslutat rekommendera synsattet att nar ett
hjalpmedel anvands samtidigt av brukare och assistent, ska det betraktas som ett personligt
hjalpmedel och forskrivas enligt HSL. Regeringen har gjort en dndring i férordning (1993:1091) om
assistansersattning. Ny forordning SFS 2011:182 § 5 a innebéar att assistansersattningen inte omfattar
hjalpmedel som den forsakrade behdver for att sjalv eller med hjalp av ndgon annan kunna tillgodose
sina behov.

Darmed tydliggors halso- och sjukvardens ansvar att utifrén dagliga aktiviteter, vard eller behandling
beddma och tillgodose grundlaggande behov hos patienten, oavsett patientens sjalvstandighet och
oavsett om assisterande personal finns eller ej.
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Personliga assistenter och hemtjanst

Regeringens riktlinjer om gransdragning for hjalpmedel har utretts utifran en situationen dar brukaren
har personliga assistenter.

| arbetet att tolka den nya forfattningen har projektgruppen kommit fram till att samma tolkning aven
gOrs for andra organisationers yrkesgrupper i brukarens narhet som tex hemtjansten. Att ha olika
tolkningar for olika personalkategorier som assisterar brukare ar inte logiskt.

Hanteringsrutiner personliga hjalpmedel

Ansvaret att forskriva hjalpmedel regleras av lagstiftningsomradena for halso- och sjukvard samt
medicintekniska produkter. | ansvaret att forskriva ligger aven ett ekonomiskt ansvar; att ge den insats
som ger hogst kostnadseffektivitet.

e Hjalpmedelspolicyn ligger som gemensam vardegrund for samverkan mellan Landstinget och
l&nets kommuner. | prioriteringsordningen for hjalpmedel anges hur olika aktiviteter ska
prioriteras i forhallande till ekonomi. | "Handbok for hjalpmedel i Vasterbotten” finns ett stdd for
att beddma den enskildes behov.

Hjalpmedel som forskrivs inom ramen for halso- och sjukvard garanterar en saker vard for
individen/brukaren. Halso- och sjukvardsbeddémningen ska alltid goras utifran en godtagbar niva, och
vad som kan beddmas vara god vard. Forskrivaren ska under férskrivningsprocessen aven ta hansyn
till personalens erfarenheter av brukarens behov av hjalpmedel. Personalens behov/6nskemal for
egen del, betraktas i beddmningen som en omgivningsfaktor som kan vara underlattande eller
forsvarande. Avgorande for val av hjalpmedelsinsats gors utifran grad av maluppfyllelse for
brukaren/patienten.

Nar maluppfyllelse utifran brukarens behov ar uppfylida och personal inom assistansbolag eller
hemtjanst anda har behov av ytterligare utrustning pga av arbetsmiljoskal dvergar utrustningen fran att
vara ett HSL ansvar till att vara ett arbetsgivaransvar.

Utbildnings- och informationsansvaret personligt hjalpmedel
Det ar alltid forskrivarens ansvar att utbilda och informera brukare och anhdriga om hjalpmedilets
funktion, hur det ska anvandas och eventuella risker nar det anvands. For att vard och rehabilitering
ska fungera och hjalpmedel anvandas pa ett riktigt satt maste den som har en funktionsnedsattning
vara delaktig. Om den enskilde inte sjalv kan vara delaktig eller ta eget ansvar skall annan lamplig
person ha ansvaret.
Ett praktiskt problem uppstar nar det ar flera assisterande personer kring en brukare, och nar
personalomsattningen ar hdg.
> Arbetsgivaren har ett ansvar att se till att det endast ar arbetstagare som fatt tillrackliga
instruktioner om hur hjalpmedlet fungerar som far anvanda detta.
» Arbetsgivaren svarar for att planera for information till assisterande personal som kan delta i
forskrivarens genomgang av hjalpmediet.
» Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att utse kontaktperson som senare har ansvar for fortsatt
utbildning av nyanstallda och vikarier.
» Forskrivaren antecknar i journal vem som ar kontaktperson. Detta ar viktigt for att inte
sakerheten kring anvandningen aventyras.

Personliga hjalpmedel forskrivs med stdd av Halso- och sjukvardslagen. Forskrivningen journalfors.

Hanteringsrutiner personalstédjande utrustning (ATH)

For att tydliggora ansvarsfragor utifran olika lagstiftningar anvander vi i detta dokument begreppet
Personalstdodjande utrustning” i stallet for "Arbetstekniska hjalpmedel”.

Arbetsgivarens skyldighet att tillgodose behov enligt arbetsmiljélagen kan inte utkrdvas via en HSL-
bedomning. Om det grundldggande sjukvardsbehovet bedémts, och detta inte motsvarar
arbetsgivarens énskemal om utrustning som férebygger eller motverkar arbetsskador, har denne alltid
mdjlighet att anskaffa 1amplig utrustning till sin personal.
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Utbildnings- och informationsansvaret - Personalstddjande utrustning

» Arbetsgivaren ansvarar for att personalen har lamplig utbildning for att hantera eller anvanda
personalstdédjande utrustning.

» For att fa lamplig utrustning vid inkdp av personalstddjande utrustning kan arbetsgivaren
konsultera personal med lamplig utbildning och kompetens. Efter verenskommelse kan den
sakkunnige aven initialt utbilda assisterande personal.

Hjalpmedelsverksamhetens blankett "Ansvarsférdelning vid anskaffande av hjalpmedel” (Bil 1) kan
anvandas som checklista for att tydligt férdela ansvar. expert

Personalstodjande utrustning anskaffas av arbetsgivaren till sin personal utifran arbetsmiljélagen.
Journalfors inte.

Nar forskrivaren gér bedémningen att anvandandet av personalstddjande utrustning pa nagot satt ej
ar lamplig for en enskild brukare, eller tom skadlig for denne, ska forskrivaren utifran sitt yrkesansvar
papeka detta, och dven notera sin radgivning i journalen. Se aven Lex Sara 14 kap 2§
Socialtjanstlagen (SOL),

Kostnader — 6vergang

Riktlinjerna for hjalpmedelsansvaret, innebar i Vasterbotten att VLL kommer att ta dver mer hjalpmedel
i eget boende, dar arbetsgivare (kommunala eller privata) bekostat dven den grundlaggande nivan av
hjalpmedel.

Infér férandringen att ansvara for och éverta hjadlpmedel som personliga, bér ett dverldamnande ske,
dar forskrivaren far mojlighet att bedoma behovet, och journalféra sin bedémning. Kostnaderna
beraknas 6ka med ca 1 mkr for VLL

Foér kommunerna kan férandringen innebadra kostnadslattnader, nar hjalpmedel éverfors till
landstingsansvar. Motsvarande bedémning Inom kommunens sarskilda boenden bor dock i de fall
personalstddjande utrustning anskaffas, utan att det betraktats som férskrivning enligt HSL, ske som
for landstingets forskrivare.

Férandringen innebar en storre arbetstyngd pa férskrivarna. Foérskrivarna ska klara av att balansera
och bemdta krav frdn omgivningen, inte enbart fran brukare.

Som forskrivare ska man ta stallning till en 16sning som tillgodoser brukarens behov pa en godtagbar
niva, dar ekonomi och malsattning ska avvagas. Hemtjanst, assistenter, arbetsledning staller krav pa
hjalpmedel utifran sin arbetssituation, och det géller att i dessa sammanhang kunna reda ut begrepp
utifrdn det ansvar man har. Nar arbetsmilj¢- eller bemanningsproblem innebar att brukarens
grundlaggande behov inte kan tillgodoses, ska detta anméalas som en avvikelse. Problemen ska inte
I6sas via hjalpmedelsforskrivning. Forskrivning ska endast ske utifran brukarens personliga behov och
dennes ratt att fa god vard och rehabilitering

Forskrivaren kan forutom de stdd som finns i detta dokument aven sbdka stdd i de anvisningar pa olika
produktgrupper som finns i hjalpmedelshandboken. Vid behov kan férskrivaren aven fa stod for sitt
beslut genom att konsultera Hjalpmedelsverksamhetens hjalpmedelskonsulent.
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Exempel pa gransdragning produkter

Séng

Utdrag ur Hjalpmedelshandbok

Kan forskrivas till den som pa grund av funktionsnedsattning behdver elektrisk reglerbar sangbotten
och sanglyft for att kunna goéra lagesandringar, éverflyttning till och fran séng, uppresning eller av
medicinska skal behéver reglerbar sang

En sang med godtagbar standard betraktas som egenansvar. Behovet av en standardhdéjning far inte

utgodra indikation till férskrivning.

Personligt
hjalpmedel
HSL-férskrivning

\ 4

Patienten anvander hjalpmedilet sjalvstandigt eller
tillsammans med personal i dagliga aktiviteter/vard och
behandling. Tillfalligt eller varaktigt.

-Brukaren nyttjar sdngens funktioner sjalvstandigt eller
tilsammans med personal for att komma upp till sittande ex for att
ata/dricka.

-Brukaren har medicinska behov av sangens funktion

-Brukaren behdver sanglyft for att komma i ratt niva for forflyttning
till/ fran rullstol eller uppresning, sjalvstandigt eller med stdd av
personal

Personalstodjande
utrustning
-Arbetsmiljéfraga,
ansvarig chef avgor.
-Arbetsgivaren gor —>
bestallning och ar
kostnadsansvarig. HSL-
personal kan konsulteras
som kunnig pa produkter

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens situation har HSL-
personal beddémt att den ordinara sangen tillgodoser behovet.
HSL-personal har tex instruerat i fungerande teknik for att komma
upp i sittande, for att gora lagesforandringar, for att placera
lyftsele, eller for att skdta sdromlaggning, stomi, blojbyte
Personal begéar siang oavsett HSL-bedémningen. Personal
har egna behov ur arbetsmiljosynpunkt och anser att andra
alternativ ar for anstrangande, riskabla eller tidskrdavande.
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Hjullyft

Utdrag ur Hjalpmedelshandbok

Hjullyft anvands nar brukaren ej kan stddja pa sina ben. Kan dven anvandas vid lyft fran golv.

Personligt
hjalpmedel
HSL-

forskrivning

Personalstédjande
utrustning
Personaistédjande
utrustning
-Arbetsmiljéfraga,
ansvarig chef avgor.
-Arbetsgivaren goér
bestallning och ar
kostnadsansvarig.
HSL-personal kan
konsulteras som
kunnig pa produkter

Patienten ar aktiv, sjalvstandigt eller tilsammans med
personal i dagliga aktiviteter/ vard och behandling. Tillfalligt eller
varaktigt.

- Kan kompensera forlust av formaga att utféra éverflyttning pa

—» annat satt.

- Kan kompensera nedsatt formaga da éverflyttning annars skulle
vara riskfull, vara smartsam eller vara sa anstrangande for
patienten att han/ hon sedan inte orkar andra meningsfulla
aktiviteter.

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens situation har HSL-
personal beddmt att hjullyft inte behdvs

HSL-personal har tex instruerat i fungerande teknik fér manuell
forflyttning

Personal begar hjullyft oavsett HSL-bedémningen. Personal
har egna behov ur arbetsmiljésynpunkt och anser att andra
alternativ ar for anstrangande, riskabla eller tidskravande.

Lyftsele

e Beddmning av behov av sele sker enligt HSL nar hjullyften ar bedomd som ett personligt

hjalpmedel.

e Om arbetsgivaren avser anskaffa hjullyft som personalstddjande utrustning, kan HSL-personal
konsulteras som kunnig pa produkten, och rekommendera passande lyftselar till hjullyften.

e | de fall allmanna lokaler ar utrustad med lyft kan lyftsele forskrivas som personligt hjalpmedel
om inte befintlig standardsele kan nyttjas.
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Stationéar fastmonterad lyft

Utdrag fran hjalpmedelshandbok

Stationar fastmonterad lyft anvands nar brukaren inte kan stddja pa sina ben. Kan aven anvandas vid

lyft fran golv.

Innan stationar fastmonterad lyft férskrivs ska andra tdnkbara dverflyttningsalternativ vara évervagda
/provade t.ex. hjullyft och stationar fristdende Iyft.
Stationar fastmonterad lyft kan i enstaka fall férskrivas till person som har behov av den till sin

sjalvstandiga dverflyttning.

Personligt
hjalpmedel
HSL-

férskrivning

Patienten ar aktiv, sjalvstindigt eller tilsammans med
personal i dagliga aktiviteter/ vard och behandling. Behovet ska
vara varaktigt.

- Ska kompensera forlust av férméaga att utféra dverflyttning pa
annat satt.

- Kan forskrivas da éverflyttning annars skulle vara riskfull, vara
smartsam eller vara sa anstrangande for patienten att han/ hon
sedan inte orkar andra meningsfulla aktiviteter.

-Dar miljén eller andra omgivningsfaktorer inte fungerar for hjullyft
eller stationar fristdende Iyft.

Personalstédjande
utrustning
-Arbetsmiljéfraga,
ansvarig chef avgor.
-Arbetsgivaren gor
bestallning och ar
kostnadsansvarig. HSL-
personal kan
konsulteras som kunnig
pa produkter

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens situation har HSL-
personal bedomt att hjullyft eller stationar fristaende Iyft fyller
behovet.

HSL-personal har tex instruerat i fungerande teknik for
Overflyttning med hjullyft

Personal begar stationar fastmonterad lyft oavsett HSL-
bedémningen. Personal har egna behov ur
arbetsmiljosynpunkt och anser att andra alternativ ar for
anstriangande, riskabla eller tidskravande.

Lyftsele

e Bedbmning av behov av lyftsele sker enligt HSL nar fastmonterad stationar lyft ar bedémd

som ett personligt hjalpmedel.

e Om arbetsgivaren avser anskaffa fastmonterad stationar lyft som personalstddjande
utrustning, kan HSL-personal konsulteras som kunnig pa produkten, och rekommendera
passande lyftselar till fastmonterad stationar lyft.

e | de fall allmanna lokaler ar utrustad med lyft kan lyftsele forskrivas som personligt hjalpmedel
om inte befintlig standardsele kan nyttjas.




Personligt
hjalpmedel
HSL-férskrivning
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Hygienstol (Duschstol, toalettstol med hjul)

Personalstédjande
utrustning
-Arbetsmiljéfraga,
ansvarig chef avgor.
-Arbetsgivaren goér
bestallning och ar
kostnadsansvarig.
HSL-personal kan
konsulteras som
kunnig pa produkter

Patienten ar aktiv, sjalvstiandigt eller tilsammans med
personal. | dagliga aktiviteter/ vard och behandling.
Tillfalligt eller varaktigt.

- Kompenserar forlust av gangférmaga.

- Kompenserar nedsattning av formaga da forflyttning
annars skulle vara riskfull, vara smartsam eller vara sa
anstrangande for patienten att han/ hon sedan inte orkar
andra meningsfulla aktiviteter.

A 4

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens situation
har HSL-personal bedémt att hygienstol ej behdvs.
HSL-personal har tex instruerat i fungerande teknik att
satta sig, att resa sig eller anvanda annan forskriven
utrustning.

Personal begar hygienstol oavsett HSL-bedémningen.
Personal har egna behov ur arbetsmiljosynpunkt och
anser att andra alternativ ar foér anstrangande, riskabla
eller tidskravande.
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Eldriven vardarmandvrerad rullstol och drivaggregat till manuell rulistol

Utdrag ur Hjalpmedelshandbok

Vardarmandvrerad eldriven rullstol kan vara ett hjalpmedel for forflyttning utomhus inom
prioriteringsniva 3, da brukaren inte kan framféra elrullstolen sjalvstandigt. Om brukaren inte alls kan
medverka skall enklare |6sningar som svarar upp mot férflyttningsbehovet exempelvis
vardarmandvrerad manuell rullstol vara provade.

Kan forskrivas:

Nar nyttjandegraden ar tre dagar per vecka eller mer

Nar miljon dar den eldrivna rullstolen ska framféras i ar kuperad eller svarframkomlig

Brukaren har hég kroppsvikt eller andra kroppsfunktioner som paverkar

Narstdende har en funktionsnedsattning som medfor att denne inte orkar eller kan forflytta brukaren i
en manuell vardarstyrd rullstol

Patienten anvéander hjalpmedilet tillsammans med
personal/ nirstaende. Varaktigt behov.

- Nar nyttjandegraden ar tre dagar per vecka eller mer,
anvandning ar flera ganger per dag, aret runt

- Miljon dar den eldrivna vardarmandvrerade rullstolen
. ska framféras i &r kuperad eller svarframkomlig
Personligt hjalpmedel - Brukaren har hég kroppsvikt, langd eller andra
HSL-forskrivning kroppsfunktioner som paverkar

- Narstdende som framfor den eldrivna rullstolen har en
funktionsnedsattning som medfér att denne inte orkar
eller kan forflytta brukaren i en manuellt vardarstyrd
rullstol eller

- Narstdende inte kan lamna personen/brukaren ensam
for att utratta dagliga aktiviteter

-Anvand blankett fér beslutsstéd for vardarmandvrerad
eldriven rullstol (Bilaga 2)

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens
forflyttningssituation har HSL-personal bedémt att
manuell rullstol eller annat forflyttningshjalpmedel
tillgodoser behovet. Personal begar elmanévrerad
-Arbetsmiljéfraga, eldriven oavsett HSL-bedémningen. Personal har
ansvarig chef avgor. egna behov ur arbetsmiljésynpunkt och anser att
-Arbetsgivaren gor — 3 andra alternativ ar fér anstrangande, riskabla eller
tidskravande.
Personal begar eldriven vardarmanévrerad rullstol
trots HSL-bedéomningen da personalen ur
arbetsmiljosynpunkt anser alternativen vara for
anstrangande med forflyttning med manuellt
vardarstyrd rullstol.
-Arbetsgivaren onskar nyttja eldriven vardarmandvrerad
rullstol till flera vardtagare.

Personalstédjande
utrustning

bestallning och ar
kostnadsansvarig. HSL-
personal kan konsulteras
som kunnig pa produkter
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Mobil stalyft

Utdrag ur Hjalpmedelshandbok

Mobil stalyft (uppresningslyft) kompenserar brukarens bristande uppresningsférmaga och ger brukaren majlighet till

aktivt deltagande och bibehallande av féormagor.

Patienten ar aktiv, sjalvstandigt eller tilsammans med
personal. | dagliga aktiviteter/ vard och behandling. Tillfalligt
eller varaktigt.

Personligt
hjalpmedel
HSL-

forskrivning - Kompenserar nedsattning av uppresningsférmaga da

uppresning annars skulle vara riskfull, vara smartsam eller vara
sa anstrangande for patienten att han/ hon sedan inte orkar
andra meningsfulla aktiviteter.

Personalstédjande

utrustning
-Arbetsmiljéfraga,
ansvarig chef avgor.
-Arbetsgivaren goér
bestallning och ar
kostnadsansvarig. HSL-
personal kan
konsulteras som kunnig
pa produkter

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens situation har HSL-
personal bedomt att stalyft inte behdvs

HSL-personal har tex instruerat i fungerande teknik fér manuell
—3 uppresning

Personal begar mobil stalyft oavsett HSL-bedémningen.
Personal har egna behov ur arbetsmiljosynpunkt och anser
att andra alternativ ar for anstrangande, riskabla eller
tidskravande.

Lyftsele

e Beddmning av behov av sele sker enligt HSL om lyften ar bedomd som ett personligt
hjalpmedel.

e Om arbetsgivaren avser anskaffa lyft som personalstddjande utrustning, kan HSL-personal
konsulteras som kunnig pa produkten, och rekommendera passande selar till lyften.

o | de fall allmanna lokaler ar utrustad med lyft kan lyftsele férskrivas som personligt hjalpmedel
om inte inkdpt standardsele kan nyttjas.
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Overflyttningsplattform

Utdrag ur hjalpmedelshandboken

2011-12-13

Overflyttningsplattform &r fér brukare som sjélvstandigt eller med hjélp av annan person kan resa sig upp och sta under

overflyttningen. Forflyttning av brukare i plattformen forutsatter hjalp av annan person.

med personal.

aktiviteter.

vara aktuell.

Patienten ar aktiv, sjalvstiandigt eller tilsammans

Personligt | dagliga aktiviteter/ vard och behandling. Tillfalligt eller

hjalpmedel »{ varaktigt.

HSL-férskrivning -Kompenserar nedsattning av éverflyttningsférmaga da
overflyttningen annars skulle vara riskfull, vara

smartsam eller vara sa anstrangande for patienten att
han/ hon sedan inte orkar andra meningsfulla

-Dar omgivningsfaktorer eller miljén inte fungerar for att
anvanda vridplatta kan annan &éverflyttningsplattform

-Efter en strukturerad bedémning av brukarens situation
Personalstodjande | har HSL-personal bedémt att &verflyttningsplattform ej
utrustning ”| behdvs
-Arbetsmiljofraga, HSL-personal har tex instruerat i fungerande teknik att
ansvarig chef avgor. resa sig upp, overflytta och satta sig ned.
-Arbetsgivaren gor Personal begar éverflyttningsplattform oavsett HSL-
bestallning och ar bedémningen. Personal har egna behov ur
kostnadsansvarig. HSL- arbetsmiljosynpunkt och anser att andra alternativ ar
personal kan for anstrangande, riskabla eller tidskriavande.
konsulteras som kunnig
pa produkter
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